
Министерство просвещения Республики Казахстан 

Высший колледж имени Мусаха Канапьянова 

НАО "Павлодарский педагогический университет имени 

Ә.Марғұлан" 

 

 

Рассмотренно                                                          «УТВЕРЖДАЮ» 

и согласованно на заседании                                Директор Высшего колледжа 

педагогического  совета                                        имени М. Канапьянова                                             

Протокол №____                Елисеева Н.Н._____________     

«____»_________________                                    «____» _________ 20____года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОДЕКС ЧЕСТИ  

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
Высшего колледжа имени М. Канапьянова 

НАО «Павлодарский педагогический университет имени Ә. Марғұлан» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г.Павлодар 



Настоящий Кодекс чести обучающегося Высшего колледжа имени М. 

Канапьянова НАО «Павлодарский педагогический университет имени Ә. 

Марғұлан» (далее — Кодекс) устанавливает основные нравственные, 

этические, академические и профессиональные нормы поведения 

обучающихся колледжа. 

Кодекс разработан в соответствии с Конституцией Республики 

Казахстан, законами Республики Казахстан, нормативными правовыми 

актами в сфере образования, Уставом НАО «Павлодарский педагогический 

университет имени Ә. Марғұлан», Правилами внутреннего распорядка 

колледжа и иными локальными нормативными актами. 

Кодекс направлен на формирование академической честности, высокой 

культуры поведения, уважительного отношения к личности, гражданской 

ответственности и профессиональной этики будущего педагога. 

Каждый обучающийся обязан ознакомиться с настоящим Кодексом и 

соблюдать его положения в течение всего периода обучения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Сфера действия Кодекса 

Настоящий Кодекс распространяется на всех обучающихся колледжа 

независимо от курса, специальности, формы обучения, языка обучения, 

гражданства, национальности и иных обстоятельств. 

Положения Кодекса применяются: 

 во время учебных занятий и аттестации; 

 при прохождении учебной, производственной и педагогической 

практики; 

 во время воспитательных, спортивных, культурных и иных мероприятий 

колледжа; 

 при представлении колледжа на внешних мероприятиях; 

 при использовании официальных информационных ресурсов колледжа; 

 в цифровой среде в случаях, когда действия студента затрагивают права 

и законные интересы других лиц либо репутацию колледжа. 

1.2. Основные принципы 

Обучающийся руководствуется следующими принципами: 

 законность; 

 честность и порядочность; 

 уважение человеческого достоинства; 

 взаимоуважение и толерантность; 

 академическая добросовестность; 

 равенство и недопустимость дискриминации; 

 гражданская и социальная ответственность; 

 профессиональная этика; 

 уважение культурных и национальных традиций; 

 нетерпимость к коррупции; 

 ответственность за свои поступки. 

1.3. Статус обучающегося 

Обучающийся является участником образовательного процесса и своим 

поведением формирует представление о колледже и профессии будущего 

педагога. 

При этом соблюдение настоящего Кодекса не ограничивает право 

обучающегося обращаться в государственные органы, суд, 

правоохранительные органы, к руководству колледжа и в иные 

уполномоченные организации для защиты своих прав и законных интересов. 

 

2. ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Каждый обучающийся имеет права, предусмотренные Конституцией 

Республики Казахстан, законодательством в сфере образования, Уставом 

университета, настоящим Кодексом и локальными нормативными актами 

колледжа. 

2.1. Право на образование 

Обучающийся имеет право: 



 получать качественное образование в соответствии с образовательной 

программой; 

 получать консультации преподавателей; 

 пользоваться библиотечными, электронными и учебно-методическими 

ресурсами; 

 получать объективную оценку результатов обучения; 

 обжаловать результаты аттестации в установленном порядке; 

 участвовать в научной, творческой, спортивной и общественной 

деятельности. 

2.2. Право на уважение и безопасность 

Обучающийся имеет право: 

 на уважение человеческого достоинства; 

 на защиту от физического и психологического насилия; 

 на безопасные условия обучения; 

 на защиту от буллинга, кибербуллинга и дискриминации; 

 на уважительное отношение со стороны администрации, 

преподавателей, сотрудников и других студентов; 

 на защиту персональных данных; 

 на психологическую и социальную поддержку в установленном 

порядке. 

2.3. Право на участие в жизни колледжа 

Обучающийся имеет право: 

 участвовать в органах студенческого самоуправления; 

 избирать и быть избранным в установленном порядке; 

 вносить предложения по совершенствованию образовательного 

процесса; 

 участвовать в деятельности молодежных, волонтерских, спортивных, 

творческих и иных объединений; 

 представлять колледж на конкурсах, конференциях, олимпиадах и 

других мероприятиях. 

2.4. Право на информацию и обращение 

Обучающийся имеет право получать достоверную информацию об 

организации образовательного процесса, расписании, аттестации, практике, 

мероприятиях и мерах социальной поддержки. 

Обучающийся вправе обращаться к администрации колледжа, куратору, 

заведующему отделением, психологу и другим ответственным лицам по 

вопросам защиты своих прав и законных интересов. 

Не допускается преследование студента за добросовестное обращение с 

жалобой, заявлением или предложением. 

 3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Обучающийся обязан: 

 соблюдать Конституцию и законодательство Республики Казахстан; 

 соблюдать Устав университета, Правила внутреннего распорядка и 

настоящий Кодекс; 

 добросовестно осваивать образовательную программу; 



 регулярно посещать учебные занятия и соблюдать учебную дисциплину; 

 своевременно выполнять учебные задания; 

 соблюдать требования охраны труда, пожарной и антитеррористической 

безопасности; 

 уважительно относиться к преподавателям, сотрудникам и другим 

студентам; 

 бережно относиться к имуществу колледжа; 

 соблюдать санитарные требования и поддерживать чистоту; 

 соблюдать нормы профессиональной и педагогической этики; 

 соблюдать требования законодательства о противодействии коррупции; 

 не совершать действий, нарушающих права и законные интересы других 

лиц. 

3.1. Учебная дисциплина 

Посещение учебных занятий является обязательным. 

Обучающийся обязан соблюдать расписание, не опаздывать, 

присутствовать на занятии до его окончания и выполнять законные 

требования преподавателя. 

При невозможности посещения занятий студент должен своевременно 

уведомить куратора или другое ответственное лицо в установленном порядке. 

Не допускаются самовольное оставление занятий, срыв учебного 

процесса, создание конфликтных ситуаций и иные действия, препятствующие 

обучению. 

3.2. Внешний вид 

Обучающийся обязан соблюдать установленные колледжем требования 

к внешнему виду. 

Одежда должна быть чистой, аккуратной и соответствовать 

установленному деловому стилю. 

Не допускается одежда: 

 с изображениями или надписями, пропагандирующими насилие, 

экстремизм, наркотические средства, алкоголь или табачные изделия; 

 пляжного характера; 

 чрезмерно открытая; 

 не соответствующая установленным требованиям делового стиля. 

На занятиях физической культурой допускается спортивная форма в 

соответствии с установленными правилами. 

Требования к внешнему виду применяются ко всем студентам на равной 

основе и в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

3.3. Светский характер образования 

Колледж осуществляет образовательную деятельность на основе 

принципа светского характера образования. 

Обучающимся гарантируется свобода совести и мировоззрения в 

пределах, установленных законодательством Республики Казахстан. 

Реализация соответствующих прав не должна нарушать права других 

участников образовательного процесса, препятствовать обучению или 



противоречить законодательству, Уставу университета, Правилам 

внутреннего распорядка и требованиям к внешнему виду. 

 

4. АКАДЕМИЧЕСКАЯ ЧЕСТНОСТЬ 

4.1. Основные принципы 

Академическая честность является обязательным принципом 

образовательной деятельности колледжа. 

Обучающийся обязан выполнять учебные, научные, творческие и 

практические работы самостоятельно, добросовестно и с соблюдением 

авторских прав. 

4.2. Запрещённые действия 

Не допускаются: 

 плагиат; 

 списывание; 

 выдача чужой работы за собственную; 

 приобретение или заказ готовых учебных работ; 

 выполнение учебных работ третьими лицами; 

 использование запрещённых материалов во время контроля знаний; 

 фальсификация результатов обучения или практики; 

 фабрикация результатов исследований; 

 подделка подписей, справок и иных официальных документов; 

 неправомерное использование материалов, защищённых авторским 

правом. 

Все заимствования должны оформляться в соответствии с установленными 

требованиями академического цитирования. 

4.3. Использование искусственного интеллекта 

Технологии искусственного интеллекта могут использоваться в учебных 

целях, если это не запрещено преподавателем или требованиями конкретного 

задания. 

ИИ может применяться для поиска информации, изучения материала, 

генерации идей, языковой поддержки, анализа и подготовки к занятиям. 

При этом обучающийся обязан: 

 самостоятельно проверять достоверность полученной информации; 

 критически оценивать результаты работы ИИ; 

 соблюдать требования преподавателя; 

 самостоятельно выполнять итоговую работу; 

 соблюдать правила академической честности. 

Не допускается выдавать полностью созданную ИИ работу за 

собственную, использовать ИИ для обмана при контроле знаний либо для 

фальсификации результатов обучения. 

4.4. Академическая честность при прохождении практики 

Во время практики обучающийся т обязан достоверно отражать 

результаты своей деятельности. 

Не допускаются подделка дневников, характеристик, отчётов и иных 

документов, а также представление недостоверных сведений. 



4.5. Рассмотрение нарушений 

При рассмотрении предполагаемого нарушения учитываются характер 

и обстоятельства нарушения, степень вины, последствия, повторность и 

объяснения студента. 

Обучающийся имеет право представить объяснения и доказательства в 

свою защиту. 

По результатам рассмотрения могут применяться меры, 

предусмотренные законодательством Республики Казахстан и локальными 

нормативными актами колледжа. 

 

5. ЭТИКА И КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА 

5.1. Общие нормы поведения 

Обучающийся обязан быть вежливым, корректным и тактичным, 

соблюдать нормы речевого этикета и уважать честь, достоинство и права 

других лиц. 

Не допускаются: 

 оскорбления и унижение достоинства; 

 угрозы; 

 грубость; 

 ненормативная лексика; 

 провокации и намеренное создание конфликтов; 

 распространение заведомо ложной информации; 

 язык вражды и дискриминационные высказывания. 

5.2. Взаимоотношения с преподавателями и сотрудниками 

Обучающийся обязан уважительно относиться к преподавателям, 

администрации и сотрудникам колледжа, соблюдать нормы делового общения 

и выполнять их законные требования. 

Не допускаются хамство, угрозы, публичные оскорбления и иные 

действия, препятствующие образовательному процессу. 

5.3. Взаимоотношения между обучающимися 

Обучающиеся обязаны уважать друг друга независимо от пола, возраста, 

национальности, языка, социального положения, состояния здоровья, 

мировоззрения и иных обстоятельств. 

Не допускаются буллинг, кибербуллинг, физическое и психологическое 

насилие, преследование, дискриминация и распространение унижающих 

материалов. 

Обучающийся, ставший свидетелем подобных действий, вправе 

сообщить куратору, психологу, администрации. 

5.4. Профессиональная этика будущего педагога 

Обучающийся обязан: 

 соблюдать нормы педагогической этики; 

 уважительно относиться к детям, родителям, педагогам и коллегам; 

 соблюдать конфиденциальность информации, если её разглашение 

запрещено законодательством; 

 формировать уважительное отношение к профессии педагога; 



 повышать уровень профессиональной культуры. 

Во время педагогической и производственной практики студент обязан 

соблюдать правила организации — базы практики. 

 

6. «ЦИФРОВАЯ ЭТИКА, КИБЕРБЕЗОПАСНОСТЬ И ЗАЩИТА 

ИНФОРМАЦИИ» 

6.1. Общие требования 

Обучающийся вправе использовать цифровые технологии для обучения, 

научной деятельности, профессионального развития и коммуникации. 

Использование цифровых ресурсов должно соответствовать 

законодательству Республики Казахстан, требованиям информационной 

безопасности, академической честности и настоящему Кодексу. 

6.2. Мобильные устройства 

Во время учебных занятий мобильные телефоны и другие электронные 

устройства используются в образовательных целях с разрешения 

преподавателя. 

Во время экзаменов и иных форм контроля использование электронных 

устройств допускается только в случаях, установленных преподавателем или 

локальными нормативными актами. 

Не допускается использование устройств для списывания, передачи 

ответов и иной нечестной помощи. 

Фото-, видео- и аудиозапись учебного процесса осуществляется только 

с разрешения преподавателя либо в случаях, предусмотренных 

образовательным процессом. 

6.3. Социальные сети 

Обучающийся имеет право свободно пользоваться социальными сетями 

в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

При публикации материалов необходимо уважать права, честь и 

достоинство других лиц, соблюдать требования законодательства о 

персональных данных и учитывать нормы профессиональной этики. 

Не допускается размещение материалов, содержащих угрозы, 

дискриминацию, язык вражды, пропаганду насилия, экстремизма или иных 

противоправных действий. 

Настоящее положение не ограничивает право обучающихся выражать 

своё мнение и защищать свои права законными способами. 

6.4. Цифровая этика, кибербезопасность и защита информации 

Обучающийся обязан: 

 сохранять в тайне свои пароли и данные доступа; 

 не передавать учетные данные третьим лицам; 

 не получать несанкционированный доступ к информационным 

системам; 

 не распространять вредоносное программное обеспечение; 

 не вмешиваться в работу информационных систем колледжа; 

 не распространять персональные данные других лиц без законных 

оснований. 



 

6.5. Официальные электронные ресурсы 

При использовании официальных чатов, образовательных платформ, 

электронной почты и иных ресурсов колледжа обучающийся обязан 

соблюдать правила делового общения. 

Не допускаются оскорбления, ненормативная лексика, распространение 

заведомо ложной информации, спам и материалы, не относящиеся к 

деятельности соответствующего ресурса. 

 

7. СТУДЕНЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ И СОЦИАЛЬНАЯ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

7.1. Студенческое самоуправление 

Колледж поддерживает развитие студенческого самоуправления как средства 

формирования лидерских качеств, гражданской ответственности и 

профессиональных компетенций. 

В колледже могут действовать Студенческий парламент, органы 

самоуправления учебных групп, волонтёрские, спортивные, творческие и 

иные объединения. 

Органы студенческого самоуправления действуют на принципах законности, 

добровольности, равноправия, открытости и взаимного уважения. 

7.2. Права участников самоуправления 

Участники студенческого самоуправления имеют право: 

 вносить предложения по совершенствованию жизни колледжа; 

 представлять интересы студентов; 

 участвовать в организации мероприятий; 

 обращаться к администрации с инициативами; 

 участвовать в реализации социально значимых проектов. 

7.3. Обязанности участников самоуправления 

Участники студенческого самоуправления обязаны: 

 соблюдать законодательство и локальные нормативные акты; 

 уважать мнение других студентов; 

 действовать объективно и ответственно; 

 не использовать своё положение в личных целях; 

 соблюдать нормы академической и профессиональной этики. 

7.4. Социальная и волонтёрская деятельность 

Колледж поддерживает участие обучающихся в волонтёрских, 

экологических, благотворительных, культурных, спортивных и гражданско-

патриотических проектах. 

Участие в общественной деятельности способствует развитию 

социальной ответственности, лидерских качеств и профессиональных 

компетенций будущего педагога. 

 

8. АНТИКОРРУПЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

Обучающийся обязан соблюдать законодательство Республики 

Казахстан о противодействии коррупции. 



Не допускаются: 

 передача денежных средств, подарков, услуг или иных ценностей 

преподавателям и сотрудникам с целью получения незаконных 

преимуществ; 

 использование посредников для получения положительных результатов 

обучения; 

 иные действия, направленные на получение неправомерных 

преимуществ. 

О ставших известными фактах коррупционных правонарушений 

обучающийся вправе сообщить администрации колледжа или иным 

уполномоченным органам в установленном законодательством порядке. 

 

9. БЕРЕЖНОЕ ОТНОШЕНИЕ К ИМУЩЕСТВУ 

Обучающийся обязан бережно относиться к имуществу колледжа, 

оборудованию, мебели, компьютерной технике, библиотечному фонду и 

другим материальным ценностям. 

Необходимо соблюдать правила эксплуатации оборудования, 

требования охраны труда и поддерживать порядок на территории колледжа. 

При причинении материального ущерба ответственность наступает в 

порядке, установленном законодательством Республики Казахстан. 

 

 10. ПООЩРЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Обучающиеся могут поощряться за: 

 высокие академические достижения; 

 победы в олимпиадах, конкурсах и конференциях; 

 достижения в спорте и творческой деятельности; 

 активное участие в студенческом самоуправлении; 

 волонтёрскую и общественную деятельность; 

 успешное представление колледжа; 

 инициативность и реализацию значимых проектов; 

 образцовое соблюдение настоящего Кодекса. 

Формами поощрения могут быть: 

 благодарность; 

 благодарственное письмо; 

 грамота или диплом; 

 размещение информации о достижениях студента на официальных 

ресурсах колледжа; 

 памятный подарок; 

 

11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ КОДЕКСА 

Нарушение настоящего Кодекса рассматривается в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан, Уставом университета, Правилами 

внутреннего распорядка и нормативными актами колледжа. 

При рассмотрении нарушения учитываются его характер, 

обстоятельства, последствия, степень вины и наличие повторности. 



Обучающемуся предоставляется возможность дать объяснение. 

В зависимости от характера нарушения могут применяться меры, 

предусмотренные законодательством и локальными нормативными актами 

колледжа, в том числе: 

 предупреждение; 

 замечание; 

 выговор; 

 строгий выговор; 

 рассмотрение вопроса на заседании соответствующего коллегиального 

органа; 

 иные предусмотренные законодательством меры. 

Мера воздействия должна соответствовать характеру и тяжести 

нарушения. 

 

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящий Кодекс является локальным нормативным актом колледжа и 

обязателен для соблюдения всеми обучающимися. 

Кодекс размещается на официальных информационных ресурсах 

колледжа и доводится до сведения обучающихся в установленном порядке. 

Ознакомление с Кодексом подтверждается подписью обучающегося. 

Изменения и дополнения в Кодекс утверждаются в установленном 

порядке с учётом законодательства Республики Казахстан и мнения органов 

студенческого самоуправления в случаях, предусмотренных локальными 

нормативными актами. 

Вопросы, не урегулированные настоящим Кодексом, регулируются 

законодательством Республики Казахстан, Уставом университета, Правилами 

внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами. 

Кодекс вступает в силу со дня его утверждения и действует до принятия 

новой редакции. 

 


